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M A A R T

T H E  E S S E N C E  O F  B E I N G  H U M A N  I S  T H A T  O N E  D O E S N ' T  S E E K  F O R  P E R F E C T I O N .  - O R W E L L

  S U N M O N   T U E W E D   T H U   F R I S A T

Quote

informatie stap 1 

Meldcode

Voorbeeld casus
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A P R I L

L E T  U S  R E M E M B E R :  O N E  B O O K ,  O N E  P E N ,  O N E  C H I L D ,  A N D  O N E  T E A C H E R
C A N  C H A N G E  T H E  W O R L D .

  S U N M O N   T U E W E D   T H U   F R I S A T

Quote

3 tips voor het

aangaan van

het gesprek 

Veiligthuis.nl 

bezoek een

team met een

doel 
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M E I

C L O U D S  C O M E  F L O A T I N G  I N T O  M Y  L I F E ,  N O  L O N G E R  T O  C A R R Y  R A I N  O R  U S H E R  S T O R M ,
B U T  T O  A D D  C O L O R  T O  M Y  S U N S E T  S K Y .

  S U N M O N   T U E W E D   T H U   F R I S A T

Quote

3 tips voor het

gesprek met een

pleger

Resultaten 2019 

van de aandachts-

functionarissen
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Voorbeeldquotes (inspiratie/entertainment): 
You have your way. Ihave my way. As for
the right way, the correct way, and the
only way, it does not exist. - Nietzsche

The important thing is to not stop
questioning. Curiosity has its own reason
for existing. - Einstein

“Sometimes the bravest and most
important thing you can do is just show
up.” - Brené Brown

““No one cares how much you know until
they know how much you care.” –
 Theodore Roosevelt

““It is not the bruises on the body that
hurt. It is the wounds of the heart and
the scars on the mind.” - Aisha Mirza

“The only man who never makes
mistakes is the man who never does
anything.” – Theodore Roosevelt

“You have escaped the cage. Your wings
are stretched out. Now fly.” - Rumi

“"I am not what happened to me, I am
what I choose to become." - Carl Jung 

Kennis
Deel informatie over elke stap van de meldcode: Bijvoorbeeld Stap 1: verwijs naar signalenkaart.nl en leg uit in het kort hoe het signaleringsproces werkt
en hoe je het intern vastlegt 
 
Of deel over stap 4: informatie over de website afwegingskadermeldcode.nl en opnieuw de professionele normen en afwegingsvragen 
 
Ga naar het team en ligt toe waar de Meldcode te vinden is en hoe het ook alweer zat met meldrecht en zwijgplicht (check bv de blogserie: De verbeterde
meldcode: dilemma's uit de praktijk om je in te lezen. 
 
Deel informatie over de richtlijnen jeugdhulp en ga in gesprek over hoe deze in de praktijk uitpakken. 
 
Deel informatie over het werk van Veilig Thuis, nodig een medewerker uit of wijs collega's op het bestaan van de website Veiligthuis.nl 
 
Ga in gesprek over dilemma's die je collega's tegenkomen. 
 
Deel aan het eind van het jaar wat jullie allemaal bereikt hebben en deel dat met je collega's en je leidinggevenden. kirstenregtop.com



Inspiratie 

Bereid het gesprek goed voor.
Het gesprek heeft nooit als doel om je zorgen bevestigd te krijgen.
Is er sprake van disclosure?  (tips uit blog van mij, zoek op tips op mijn website)

Deel een succesvolle casus (geanonimiseerd uiteraard), met je collega's. Iets waarin een samenwerking bijvoorbeeld heel goed is verlopen. Iets waarbij de
interne steun zo waardevol is geweest. Iets waarbij de meldcode ondersteunend werkte in het team.
 
3 tips voor het ingesprek gaan bij vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeing: 

1.
2.
3.

 
3 tips voor het gesprek met een pleger van huiselijk geweld 
Tip 1: Vraag naar het verleden.
Tip 2: Ben er ook voor de dader
Tip 3: Sluit aan bij kwaliteiten (tips uit blog van mij, zoek op tips op mijn website)
 
Maak een do/don't lijstje
 
Organiseer een bijeenkomst met een ervaringsdeskundige.  

Heel veel succes met het maken van je eigen contentkalender. 
 
Hartelijke groet, Kirsten 

succes!

If content is king, engagement is queen
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